STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

W
NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
AURUS
W WARSZAWIE



Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Aurus w Warszawie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przez  pracownika  wobec  dziecka  przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem Niepublicznej Szkoty Podstawowej Aurus w Warszawie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoly
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Aurus w Warszawie to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad ich
realizacja.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy Niepublicznej Szkoty Podstawowej Aurus w Warszawie posiadajg wiedzg i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowg
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i zasady bezpiecznych
relacji dziecko—dziecko, ustalone w Szkole.

5. Rekrutacja pracownikdw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem.

§3.
1. Personel zawsze dziata dla dobra matoletniego.
2. Personel Szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem.
3. Wszystkie dziatania podejmowane sg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz kompetencji pracownikow.
4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych, niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy).

8 4.
1. Osoby wymienione w 8 1 ust. 1 zobligowane sa do utrzymywania profesjonalnej
relacji z matoletnimi.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 1 zobowigzane sa do dziatania w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji wiasnego

zachowania.



§5.
1. Zasady komunikacji z matoletnim:
1) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;
2) nie krzycz na maloletniego W sSytuacji innej niz zagrozenie bezpieczenstwa
matoletniego lub innych oséb;
3) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
I danej sytuacji;

4) nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 6.
1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego 0sobom
nieuprawnionym.
2. Nie wolno zachowywac si¢ W obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje
to  uzywanie wulgaryzméw, czynienie  obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci lub aktywnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.
3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych. Zakaz
ten obejmuje takze umozliwianie utrwalania wizerunkdw matoletnich osobom trzecim.
Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Szkoty, na podstawie zgody udzielonej
przez rodzicow/prawnych opiekunow.
4. Nie jest dozwolone nawigzywanie 2z maloletnim relacji  romantycznej
lub seksualnej lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie cechy.
5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.
6. Nie nalezy utrzymywac kontaktow towarzyskich z uczniami za posrednictwem Sieci
komputerowych lub zewnetrznych. Kontakt z matoletnimi oraz ich opiekunami prawnymi
powinien odbywac¢ si¢ poprzez kanaty shuzbowe.
7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to.
8. Nie wolno bi¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob narusza¢ przestrzen fizyczng
matoletniego.

9. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity



lub niestosowny.

10. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany,
ani wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja.

11. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, np. jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia  wiek  dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst  kulturowy
I Sytuacyjny. Zawsze nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalizmem oraz stuchaé
maloletniego, obserwowa jego reakcje i pytaé 0 zgod¢ na Kkontakt fizyczny
(np. przytulenie).

12. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych
wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.
Dobrze zadba¢ o to, aby w czynnoSciach pielegnacyjnych i higienicznych w miarg

mozliwosci asystowala inna osoba z instytucji.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnimi
§7.
1. Traktuj kolezanki/kolegéw z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania Swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych os6b.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:
1) wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrolg,
a konflikt si¢ tylko nasili;
2) powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz;
3) shuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
I podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas;
4) upewnij sig, ze Tw0j rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué;
5) wymyslcie rozwigzanie, Ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;

6) jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ si¢ 0 pomoc



do nauczyciela lub dyrektora Szkoty.
6. Nie badz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj
o tym nauczyciela lub dyrektora Szkoty.
7. Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani.
8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka.
9. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywac, o$miesza¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢
i obraza¢ innych dzieci.
Rozdzial V
Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
§8.

1. Kazde dziecko nalezy traktowaé z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé, rase, pteé, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoleczny.

2. Okazywa¢ wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwd;j.

3. Uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajac
rébwny dostgp osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetlnosprawnos$ciami.

4. Eliminowa¢ bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie 1 ekspresje,
w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

5. Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

6. Angazowac $rodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

7. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepelnosprawno$ciami, musi nastgpowaé w zgodzie z obowigzujacymi przepisami

prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

8. Zadaniem personelu placoéwki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacji,
w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest
beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione
przez rodzicéw (opiekunow). Zasadnos¢ 1 zakres gromadzenia oraz przetwarzania

pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.



9.

10.

Nalezy zapozna¢ si¢ z sytuacja dziecka — w wuzasadnionym zakresie wynikajacym
Z wykonywanych obowigzkéw i funkcji.

Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju

sytuacje, w tym migdzy dzie¢mi.

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy

ze strony dziecka

§0.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym

przebywajacym w placowce/instytucji/dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia tych osob.

1. Zakres zastosowania procedury:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobiste;j;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

a)

b)

c)

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktow agresji,

przemocy;

kazdy z personelu ma obowiazek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem
zdarzenia lub osobag poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji,
zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu —
ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dzialan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie si¢ catosciowo sprawg

lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).



PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA
TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napig¢cia, zdenerwowania
lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego,
W tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwtocznie podja¢ dziatania,
aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podjac¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojace/uspokajajace.

2. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych
I stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii
reaktywnych.

3. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformowaé osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore znajduja sie
w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow
i udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

4. Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 Zzycia wlasnego i innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac
Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢, a nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekunoéw) dziecka -
w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe 1 bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji.

5. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow.

6. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - 0soba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sig,

przedstawienia swojego zdania/opinii *

w celu ustalenia przyczyn i1 okoliczno$ci zdarzenia;
w trakcie rozmowy z dziecko, o ile nie zakltoci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne

informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatk¢ z uwzglgdnieniem catego zdarzenia

10 ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.



1 przekazanych informacji od §wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw
(opiekundw).

7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito,
nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”.

8. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkow 1 udzieli¢

Im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdblne warunki rozmowy interwencyjnej:

1. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike¢ odbioru i przetwarzania bodzcow sensorycznych przez dziecka;
nalezy wzia¢ pod uwagg jezyk i sposoby komunikacji dziecka.

2. Osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecka
(np. stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).

3. Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw,
nie przerywa¢, nie krytykowa¢, nie uzupelnia¢ wypowiedzi wlasnymi domystami,
nie komentowa¢ tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé znaczenia tego,
co si¢ wydarzyto.

4. Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winien
zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji iwyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia”

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
§ 10.
1. Pracownicy  Szkoly  zwracajg  szczegdlng uwage na  wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci
0 mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
na szkode matoletniego.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego



- instytucje panstwowe i samorzadowe, ktdre w zwigzku ze swojg dziatalno$cig
dowiedziaty si¢ 0 popelnieniu przestepstwa §$ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomic 0 tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.
3. Uwage pracownikow Szkoty powinny zwréci¢ nastepujace zachowania:
1) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, stluczenia,
ztamania itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, nieprawdopodobne, niespojne, itp.;
3) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
5) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego:
a) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;
b) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;
c¢) matoletni boi si¢ powrotu do domu;
d) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne;
e) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych  sytuacjach

czy tez na widok okreslonych 0s6b.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W SRODOWISKU DOMOWYM
§11.

1. W  przypadku  powzigcia  przez  pracownika  Szkoty  podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej (wzor nr 1).

2. Pracownik pedagogiczny Szkoty, ktéry powzigt informacje 0 krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmowe, W miar¢ mozliwosci W obecno$ci
psychologa/pedagoga lub innego pracownika Szkoty.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik Szkoty ma obowigzek wezwaé pogotowie,
jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inne formy pomocy

przedmedycznej.



10.

Rozmowa, o ktdrej mowa w § 9 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsce i opis zdarzenia, czestotliwos¢, obecnosé cztonkow srodowiska domowego,
obserwatorow zdarzenia, $wiadkow) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.
Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach oraz w oparciu o zasady
poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy matoletni zostaje zapewniony
0 shlusznosci ujawnienia faktu doswiadczania Kkrzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢. Przebieg
rozmowy udokumentowany jest w formie karty interwencji (wzér nr 2).

Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
maloletniego oraz informuje ich 0 podejrzeniu krzywdzenia.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog, a takze wychowawca grupy,
do ktdrej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani 0  mozliwosciach  objecia  ich  rodziny  wsparciem
oraz 0 obowiazku zgloszenia przez Szkot¢ podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji: sad rodzinny, policja,
prokuratura, o$rodek pomocy spotecznej, zespoét interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej - wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”).
Przebieg rozmowy oraz poczynione ustalenia zostaja udokumentowane
w formie karty interwencji (wzor nr 2) lub wpisu w dzienniku elektronicznym.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor Szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w § 9 ust. 7.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor Szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu opisuje ten fakt w karcie
interwencji (wzor nr 2). Zalecana jest dalsza obserwacja matoletniego.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w Szkole opracowuje plan
pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez Szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy matoletniemu, ktére =zostaly zapewnione przez Szkote

oraz przy wspoétpracy z innymi instytucjami;

c) jesli zaistnieje taka potrzeba, skierowanie matoletniego do innych instytucji,

dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci krzywdzonych;

d) plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (wzoér nr 3);



e) plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ maloletnich z niepetnosprawnos$ciami,

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA
LUB POZOSTALY PERSONEL SZKOLY
§12.

1. Osoba, ktora posiada informacje, ze maloletni jest krzywdzony
przez pracownika lub pozostaty personel Szkoty, ma obowigzek przekazania jej
dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem Szkoty, informujac
go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog, a takze wychowawca
grupy, do ktorej uczeszcza matoletni.

3. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnos$ci podejrzen
oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie karty interwencji (wzor nr 2).

4. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor Szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu odnotowuje ten fakt
w Kkarcie interwencji (wzor nr 2).

5. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego, dyrektor
Szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego
oraz odpowiednie instytucje.

6. Psycholog wraz z innymi specjalistami opracowuje plan pomocy maloletniemu.
Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez Szkote w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu;

b) formy pomocy matoletniemu, Ktdre zostaty zapewnione przez Szkote
przy wspotpracy z innymi instytucjami;

c) jesli zajdzie taka potrzeba, skierowanie matoletniego do innych podmiotow,
dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci krzywdzonych;

d) plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami,
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (wzor nr 3).

8. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia



popehnienia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy
oraz innymi przepisami prawa.
9. Wobec pozostalego personelu Szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze)
w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa,
podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdélnymi przepisami prawa.
10. WSszyscy pracownicy Szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych weszli w posiadanie informacji o krzywdzeniu matoletniego,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtacznie z informacjami

przekazywanymi uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W ZWIAZKU Z AGRESJA | PRZEMOCA ROWIESN ICZA
§ 13.

1. W  przypadku powzigcia  przez  pracownika  Szkoly  informacji,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej (wzor nr 1).
2. Pracownik pedagogiczny Szkoty, ktory powziat informacje
0 krzywdzeniu maloletniego przeprowadza z nim rozmowe, W miar¢ mozliwosci
w obecnosci psychologa/pedagoga lub innego pracownika.
3. Nauczyciel lub pracownik Szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
maloletnich jest zobowigzany do:
a) natychmiastowej i stanowczej stownej reakcji na zaistnialg sytuacije;
b) odizolowania od grupy dziecka zachowujacego si¢ agresywnie;
) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matloletniemu doswiadczajacemu przemocy i zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym dzieciom.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami

konfliktu, uéwiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. Informuje wychowawce 0 zajsciu.
5. Szczegdlng opieka wychowawcy grupy oddzialowej otoczony zostaje matoletni doznajacy
przemocy roéwiesniczej - trzymuje wsparcie i pomoc przedmedyczng (jesli jest potrzebna).

6. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow

swojego zachowania i podjecia dziatan majgcych na celu zatagodzenie, zakonczenie
konfliktu.



7. Rodzice sg informowani o konfliktach migdzy matoletnimi, niebezpiecznych sytuacjach,

uzyskanych wyjasnieniach oraz dziataniach podjetych przez Szkote.

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie karty

interwencji (wzor nr 2). Zalecana jest dalsza obserwacja matoletnich.

9. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢

z pisemng prosba 0 zgloszenie si¢ do Szkoty rodzica (prawnego opiekuna):
1) przeprowadza rozmowge z rodzicem (prawnym opiekunem);

2) w razie potrzeby, na prosb¢ wychowawcy | w jego obecnosci, rozmowe przeprowadza

dyrektor Szkoty;

3) z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji  maloletniego
z rowiesnikami, wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego Kieruje
go na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych pracy

z dzieckiem.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
wychowawca w  porozumieniu z  dyrektorem  Szkolty  Kkieruje  wniosek
do Sadu Rejonowego (Wydziatlu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego).

Rozdzial VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego
oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

§ 14.
1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec

matoletniego:



1) dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (wzor nr 4);

2) dyrektor Szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor Szkoty zawiadamia sad opiekunczy,

dokonujgc opisu zdarzenia uzasadniajagcego Wszczecie postepowania z urz¢du

(wzor nr 5).

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

na szkod¢ maloletnich lub zawiadomienia sadu opickunczego informuje sig¢

o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundow.

4. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia, kieruje

si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

WSZCZYNANIE PRODECURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§15.
1. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu
0 Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilag wypelnienia formularza ,,Niebieska
Karta-A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa 0sobie doznajgcej przemocy domowej.

4. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ W obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowsg wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ W obecnosci pelnoletniej 0soby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

6. Dzialania z udzialem matoletnich 0s6b doznajagcych przemocy domowej



przeprowadza si¢, W miar¢ mozliwosci, W obecnos$ci psychologa.

7. Po wypemhieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B".

8. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej
niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgecia procedury, przekazuje sie
do zespotu interdyscyplinarnego. Kopi¢ wypetionego formularza ,,Niebieska Karta - A"
pozostawia si¢ U wszczynajgcego procedury.

9. Pracownik pedagogiczny Szkoty moze zostaé wytypowany
przez dyrektora Szkoly do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej,
ktora zostata powotana przez zespét interdyscyplinarny. Wytypowane osoby, nie moga
odmoéwic udziatu w pracach tych grup.

10. Rola i zadania pracownika Szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym
matoletniego, okreslone sg przez cztonkéw tych grupy i wynikaja z ustalonego planu

pomocy matoletniemu.

Rozdzial VIII
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
8§ 16.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent zagrazajacy dobru matoletniego,
na temat ktorego Szkota posiada  wiedze, zostaje  odnotowany
w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu (wzér nr 6).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami  przechowane sg
w teczce maloletniego i/lub aktach osobowych pracownika Szkoty, w zaleznosci
od rodzaju incydentu.

Rozdzial 1 X

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§17.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediOw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoly bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow  danych kontaktowych do opiekuna  dziecka -
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 19.

1. Upublicznienie  przez  pracownika  Szkoty  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial X
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 20.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Rozdzial XI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.



§21.
1. Przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, opieka, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich, dyrektor Szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor Szkoly. Dyrektor moze upowazni¢ Wwyznaczone
przez siebie osoby do przygotowania personelu Szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich (wzor nr 7).
3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktdrej mowa w 8§ 19 ust. 2, musi legitymowac
sie¢ co najmniej 5-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nast¢pujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow Krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

) odpowiedzialnos¢  prawna  pracownikow  placéwki,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w 8§ 19 ust. 3, organizowane sg raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

5. Osoba, o ktdrej mowa w 8 19 ust. 3, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie 0 zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Szkole (wzor nr 8).

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, 0 ktorym mowa w § 19
ust. 5.

7. Osoba, o ktdrej mowa w 8§ 19 ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie  zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Rozdzial XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

przegladu i aktualizacji standardow

8 22.

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Szkole podlegajg corocznemu
przegladowi, w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
oraz w razie nowelizacji aktow prawnych. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac (wzor nr 9).

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Szkole dokonuje
dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

3. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoty raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji

standardow ochrony matoletnich (wzér nr 10).

4. Jezeli przeglad, o ktérym mowa w 8 20 ust. 1, wykaze niespelnianie wymagan
okre$lonych w przepisach lub standardy z innych przyczyn okaza si¢ nieaktualne,
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, dokonuje dyrektor Szkoty.
W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdziat X111
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi
I ich stosowania.

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW - RODZICE, OPIEKUNOWIE
PRAWNI

8§ 23.
1. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zostang poinformowani o adresie strony
internetowej Szkoty, na ktdrej beda umieszczone Standardy ochrony mafoletnich. Adres

bedzie przestany za posrednictwem dziennika elektronicznego.



2. Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych Standardy ochrony matoletnich b¢da

udostepniane W formie papierowej na terenie szkoty.

3. Obowigzkiem  rodzicow/opiekunéw  prawnych  jest
ze Standardami.

zaznajomienie  sie

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW - MALOLETNI

8§ 24.
1. Standardy ochrony mafoletnich (w  wersji  skrdconej

przeznczonej
dla matoletnich) beda dostepne na stronie internetowej Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty umiesci w widocznym miejscu w budynku placowki Standardy
ochrony matoletnich W Wersji papierowej.

3. Standardy beda omdwione przez wychowawcow podczas zaje¢ w klasach/grupach
oddzialowych.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe
§ 25.

1. Standardy ochrony maloletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej Aurus w Warszawie
wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.



WZORY DOKUMNETOW

WZOR 1

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony

Imie i nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

WZOR 2
KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Forma interwencji (przyczyna
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga data dzialanie
szkolnego

5. Spotkania z opiekunami dziecka data opis spotkania




6. Forma podjetej interwencji np.:

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje rodzinna,

- inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
(dane organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,

jesli Szkola uzyskala informacje

o wynikach, dzialania Szkoly, dzialania
rodzicow.

WZOR 3

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA/PRACOWNIKIEM PRZEDSZKOLA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpis uczestnikdw spotkania:



WZOR 4

Komenda Policji w
Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart. ... * ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 ze zm.) na szkode maloletniego™**

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposéb pracownik placowki,
dowiedziat sig 0 przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego. W miare mozliwosci,
nalezy poda¢ dane dotyczgce przestepstwa:

- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,

-materia/ dowodowy w sprawie popelnienia przestepstwa np. dokumenty,
wydruki, nagrania, zaswiadczenia,

- Swiadkowie.

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ czg$¢ pominagé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka



WZOR 5

(MiejSCOWOSE, data) ....cevuveneieiiieiiieiieiieee e

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Sad Rejonowy w

Whioskodaweca:

reprezentowana przez:

adres d o korespondencji:

Uczestnicy postgpowania:

Rodzice matoletniego:

Niniejszym wnosze¢ 0 wglad W sytuacj¢ matoletniego.... cervenien eneennen. (IMig 1 Nnazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen Oplekunczych

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy przekaza¢ informacje, ktdre budza nasz niepokoj,
popelnienie przestepstwa wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny znalez¢ sie tez informacje
dotyczace 0s0b, ktore byly $swiadkami zdarzen. Nalezy uwzgledni¢ oczekiwania placowki
wzglgdem sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wiladzy
rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora dla rodziny

itp.)

! Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy zawsze poda¢ imie inazwisko dziecka i adres jego pobytu.



WZOR 6
EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny:
L.p. Opis zdarzenia Podjete Podpis osoby
czynnosci wprowadzajacej
dane do
ewidencji
1
2
5
4
WZOR 7
UPOWAZNIENIE
Upowazniam Panig/Pana ... .. .. . ... ... do przygotowania personelu Szkoty .... do stosowania
standardow ochrony matoletnich.
Podpis dyrektora

podpis upowaznionego




WZOR 8
miejscowos$¢ i1 data
Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Ja, e R ..............connnenennenenn ST .............cconeniennennnensns
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z trescig Standardow

oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w ..... i zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania.



WZOR 9

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Data przeprowadzenia ocenv:

Osoby przeprowadzajace oceng:

Whnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpisy 0s6b przeprowadzajacych ocene:

Data i podpis dyrektora:



WZOR 10

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowece, w ktdrej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standarddw ochrony dzieci?
(odpowiedz opisowa)




